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Base (Basline) (B)

Soutenir (Sustain) (S)

Analyser (Analyze) (A)

Contrôler (Check) (C)

Suggérer des Solutions 
(Suggest Solutions) (S)

Implémenter (Implement) (I)

Définir le Problème, la Portée et les
Objectifs du projet. Cartographier l’État
Actuel et l’État Future, et Identifier les
Indicateurs Clé Correspondants.

Créer la Culture Lean et un Plan de
Pérennisation. Mettre à niveau l'Organisation.
Coaching Continu des Leaders

Analyser le Produit, l’Opérateur et les
Installations / Changements pour mieux
Comprendre l’État Actuel "tel quel".

Contrôler par le Système de Management
Visuel. Heijuka et planification.

Proposer Recommandations / Solutions
pour le Flux monopièce, Postes de travail,
Travail standard, Formation au nouveau
processus …

Implémenter Nouveaux processus / Travail
standard / Capacité en personnel.
Implémenter Indicateurs, Système anti-
erreurs, MPT, Management visuel - 5S,
Affichages Visuels et Contrôles, …

Feuille de Route

Implémenter le Lean
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https://context.reverso.net/traduction/francais-anglais/feuille+de+route
https://context.reverso.net/traduction/francais-anglais/impl%C3%A9mentation+lean

